KATA PENGANTAR

Perencanaan pembangunan merupakan suatu tahapan awal dalam
proses pembangunan. Sebagai tahapan awal, perencanaan pembangunan
akan menjadi bahan pedoman atau acuan dasar bagi pelaksanaan
pembangunan (action plan). Oleh karena itu, perencanaan pembangunan
hendaknya bersifat implementatif (dapat dilaksanakan) dan aplikatif (dapat
diterapkan). Dalam hubungannya dengan suatu daerah sebagai wilayah
pembangunan dimana terbentuk konsep perencanaan pembangunan
daerah, dapat dinyatakan bahwa perencanaan pembangunan daerah adalah
suatu proses perencanaan pembangunan yang dimaksudkan untuk
melakukan perubahan menuju arah perkembangan yang lebih baik bagi
suatu komunitas masyarakat, pemerintah, dan lingkungannya dalam
wilayah atau daerah tertentu, dengan memanfaatkan atau mendayagunakan
berbagai sumber yang ada, dan harus memiliki orientasi yang bersifat
menyeluruh, lengkap, tetapi tetap berpegang pada azas prioritas.

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Sempor Tahun 2020 ini
merupakan dokumen perencanaan untuk periode satu tahun yang
merupakan penjabaran dari perencanaan lima tahunan yaitu Renstra
Kecamatan Sempor Tahun 2016-2021. Dimana dalam dokumen Renja
Kecamatan Sempor Tahun 2020 dirinci program dan kegiatan untuk satu
tahun ke depan (2020).
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) berkewajiban
menyiapkan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah atau
disebut dengan Renja-SKPD. Kecamatan Sempor sebagai salah satu
SKPD di Kabupaten Kebumen dibentuk dengan dasar hukum Peraturan
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Selanjutnya Kecamatan
Sempor berkewajiban menyusun Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Tatacara penyusunan Renja
Kecamatan Sempor Tahun 2020 juga diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020 juga
mengacu kepada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Kebumen Tahun
2020 dan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Sempor Tahun 2016-2021. Dalam penyusunan RKPD Kabupaten
Kebumen Tahun 2020, Renja SKPD digunakan sebagai dasar masukan
dalam perencanaan periode satu tahun. RKPD Kabupaten Kebumen
Tahun 2020 disusun sebagai dokumen perencanaan tahun ketiga dari
periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021 dengan visi Kabupaten
Kebumen yaitu : “Bersama Menuju Masyarakat Kebumen yang
Sejahtera, Unggul, Berdaya, Agamis dan Berkelanjutan”. Kemudian Misi
RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021 yang terkait dengan
tupoksi Kecamatan Sempor adalah Misi ke-6 (enam) yaitu: “Memperkuat
sekaligus meningkatkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan
bersih serta mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal
(Good and Clean Government) dengan jalan menciptakan kualitas
pelayanan publik, sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah
daerah yang bersih, efisien, efektif, profesional, transparan dan
akuntabel, yang didukung dengan sistem pengawasan yang efektif guna
menekan perilaku korupsi, kolusi serta meningkatkan pengetahuan,
pemahaman dan pendalaman agama”.

Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020 sebagai dokumen
perencanaan tahunan merupakan penjabaran dari dokumen
perencanaan lima tahunan yaitu Renstra Kecamatan Sempor Tahun
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2016-2021. Oleh karena itu, target capaian sasaran, indikator, program
dan kegiatan yang akan dicapai dalam dokumen Renja Kecamatan
Sempor Tahun 2020 harus selaras/konsisten dengan target capaian
yang terdapat dalam Renstra Kecamatan Sempor Tahun 2016-2021.
Dengan demikian, maka antara Dokumen Renja Kecamatan Sempor
Tahun 2020 dengan Dokumen Renstra Tahun 2016-2021 merupakan
satu kesatuan dokumen perencanaan yang saling berkaitan antara
satu dengan yang lainnya.

Landasan Hukum
Rencana Kerja Kecamatan Sempor Kabupaten Kebumen disusun

berdasarkan regulasi (peraturan perundang-undangan yang berlaku)

guna  menjamin  kepastian  hukum = perencanaan  maupun

pelaksanaannya. Berikut ini merupakan landasan hukum penyusunan

Renja Kecamatan Sempor Kabupaten Kebumen periode tahun 2020 :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah untuk kedua
kalinya dengan atas Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional(SPPN);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah;

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerahtentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tatacara Perubahan
Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025 ;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 6 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031;

w
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13. Peratuan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 6 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021;

14. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

15. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Kecamatan;

16. Keputusan Camat Nomor 01 Tahun 2016 tentang Penetapan
Rencana Strategis Pemerintah Kecamatan Kebumen tahun 2016-
2021.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Kecamatan Sempor Tahun
2020 ini adalah untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan pembangunan tahunan yang tertuang dalam RKPD
Kabupaten Sempor Tahun 2020 serta untuk menjamin keterkaitan
dan konsistensi dengan perencanaan pembangunan yang tertuang
dalam Renstra Kecamatan Sempor Tahun 2016-2021 sebagai
dokumen perencanaan jangka menengah (lima tahun).

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Kecamatan Sempor
Tahun 2020 ini adalah untuk memberikan acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan di Kecamatan Sempor Tahun 2020 sekaligus
untuk mengevaluasi pencapaian program dan kegiatan di Kecamatan
Sempor tahun sebelumnya (2017).

Sistematika Penyusunan

Sistematika penulisan Renja Kecamatan  Sempor disusun
sebagai berikut:

Bab I : Pendahuluan
Bab ini menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.

Bab II : Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sempor Tahun Lalu
Bab ini menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu (2016) dan capaian renstra, analisis kinerja
pelayanan, isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kecamatan Sempor serta penelaahan usulan program
dan kegiatan dari masyarakat.

Bab III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
Bab ini menguraikan telaahan terhadap kebijakan Pemerintah
Kabupaten Kebumen, tujuan dan sasaran Renja Kecamatan
Sempor, serta program dan kegiatan.

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Bab ini menguraikan tentang rencana kerja dan pendanaan
Tahun 2020 memuat program, kegiatan serta pagu
indikatifnya.



Bab V : Penutup
Bab ini menguraikan tentang catatan-catatan penting yang
perlu mendapat perhatian. Kaidah-kaidah pelaksanaan dan
rencana tindak lanjut.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
KECAMATAN SEMPOR TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Renja Kecamatan Kebumen Tahun Renja Kecamatan Sempor
disusun berdasarkan atas analisis kondisi objektif permasalahan
maupun capaian/keberhasilan yang diraih. Dari permasalahan dan
keberhasilan tersebut kemudian disusunlah suatu program dan
kegiatan. Gambaran permasalahan dimaksudkan untuk mendapatkan
pemahaman besarnya tantangan yang masih harus dihadapi Kecamatan
Sempor saat sekarang dan perkiraan keadaan yang akan datang.
Sedangkan capaian keberhasilan dapat memberikan dorongan dan
panduan untuk bagaimana tetap ~mempertahankan bahkan
meningkatkan capaian yang telah diraih.

Renja Kecamatan Sempor tahun lalu, yaitu tahun 2018 harus
dievaluasi sabagaimana juga amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerahtentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, yang menyatakan bahwa setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya.

Pada tabel 2.1 berikut disajikan rekapitulasi evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kecamatan Sempor dan pencapaian Renstra
Kecamatan Sempor sampai dengan Tahun 2018.



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Sempor dan
Pencapaian Renstra Kecamatan Sempor s/d Tahun 2018

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Indikator

Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan

. Indikator Target Kinerja Kinerja Hasil (2018) Urusan/Bidang (output)
Urusan/Bidang Urusan Kineria Program Capaian Program dan Urusan
Kode Pemerintahan Daerah Dan J era Program I g - Pemerintahan Realisasi Capaian . .
Program/Kegiatan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra SKPD) Keluaran Keglatan ; isasi Daerah Dan Tingkat Capaian
gra g Target Renja Realisasi . Program dan -
(output) Tahun 2021 | /¢ dengan tahun ; Tingkat Program/Kegiatan i Realisasi Target
(2017) SKPD tahun | Renja SKPD Realisasi (%) g g Kegiatan s/d tahun Renstra
0 .
2018 tahun 2018 berjalan %)
(tahun 2019) °
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAHAN
01 Bidang Urusan Fungsi
Penunjang Administrasi
Pemerintahan
01 | 01 Program Pelayanan Persentase pemenuhan 100 33 17 17 100 17 67 67
Administrasi Perkantoran |pelayanan administrasi
perkantoran
01 | 01 | O1 [Kegiatan Penyediaan jasa |Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
surat menyurat penyediaan jasa surat
menyurat
01 | 01 | 02 |Kegiatan Penyediaan jasa|Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
komunikasi, sumber daya |penyediaan jasa
air dan listrik komunikasi sumber
daya air dan listrik
01 | 01 | 06 [Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
jasa pemeliharaan dan penyediaan
perizinan kendaraan pemeliharaan dan
dinas/operasional perizinan kendaraan
dinas/operasional
01 | 01 | 07 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
jasa administrasi penyediaan jasa
keuangan administrasi keuangan
01 | 01 | 08 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
jasa kebersihan kantor penyediaan jasa
kebersihan kantor
01 | 01 | 09 [Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
jasa perbaikan peralatan |penyediaan jasa
kerja perbaikan peralatan
kerja




Target dan Realisasi Kinerja Indikator
- Realisasi Target |Program dan Kegiatan Tahun Lalu . Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan
. Indikator Target Kinerja | ;) 1ja Hasil (2018) Urusan/Bidang (output)
Urusan/Bidang Urusan Kineria P Capaian p d Urusan S .
Kode Pemerintahan Daerah Dan nerja rrogram Program rogram can Target Pemerintahan Realisasi Capaian Tingkat Capaian
: (outcomes)/ Kegiatan Keluaran Kegiatan Renja Realisasi . Program dan gkat Lap:
Program/Kegiatan (output) (Renstra SKPD) | /d dengan tahun SK P;]D Renia SKPD Tingkat Daerah Dan Kegiat agn o/d tahun Realisasi Target
Tahun 2021 (2017) tahun tal’iun 2018 Realisasi (%) | Program/Kegiatan ¢ berjalan Rer01/s e
2018 (tahun 2019) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4 | 01 [ 01 | 10 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
alat tulis kantor penyediaan alat tulis
kantor
4 | 01 [ 01 | 11 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
barang cetakan dan penyediaan barang
penggandaan cetakan dan
penggandaan
4 | 01 | 01 | 12 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
komponen instalasi penyediaan komponen
listrik/penerangan instalasi listrik dan
bangunan kantor penerangan bangunan
kantor
4 | 01 | 01 | 15 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
bahan bacaan dan penyediaan bahan
peraturan bacaan dan peraturan
perundang-undangan perundang-undangan
4 | 01 | 01 | 17 |Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
makanan dan minuman |penyediaan makanan
dan minuman rapat
4 | 01 | 01 | 18 |Kegiatan Rapat-rapat Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
koordinasi dan konsultasi |penyediaan koordinasi
ke luar daerah dan konsultasi keluar
daerah
4 | 01 | 01 | 20 |Kegiatan Rapat-rapat Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
koordinasi dan konsultasi |penyediaan koordinasi
dalam daerah dan konsultasi dalam
daerah
4 |01 |02 Program Peningkatan Prosentase pertambahan 100 34 22 22 100 13 69 69
Sarana dan Prasarana sarana prasarana
Aparatur aparatur yang memadai
4 | 01 | 02 | 01 |Kegiatan Pengadaan Jumlah pengadaan 26 3 11 11 100 5 19 73
mebeleur mebeleur
4 | 01 | 02 | 02 |Kegiatan Pengadaan Jumlah pengadaan 17 12 2 2 100 1 15 88
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana
Kantor kantor




Target dan Realisasi Kinerja Indikator
- Realisasi Target |Program dan Kegiatan Tahun Lalu . Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan
) Indikator Target Kinerja | “py o Hasil (2018) Urusan/Bidang (output)
Urusan/Bidang Urusan Kineria P Capaian P d Urusan — -
Kode Pemerintahan Daerah Dan nerja rrogram Program rogram cdan Targ'e t s Pemerintahan Realisasi Capaian Tingkat Capaian
. (outcomes)/ Kegiatan Keluaran Kegiatan Renja Realisasi . Program dan e
Program/Kegiatan tout (Renstra SKPD) /d dengan tahun SKPD Renia SKPD Tingkat Daerah Dan Kegiat d tah Realisasi Target
(output) Tahun 2021 | © eng u enja Realisasi (%) | Program/Kegiatan eglatan .s/ ahun Renstra
(2017) tahun tahun 2018 berjalan %
2018 (tahun 2019) (%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4 | 01 [ 02 | 21 |Kegiatan Jumlah rumah dinas 6 2 1 1 100 1 4 67
Pemeliharaan yang terpelihara
rutin/berkala rumah
dinas
4 | 01 [ 02 | 22 |Kegiatan Jumlah gedung kantor 6 2 1 1 100 1 4 67
Pemeliharaan yang terpelihara
rutin/berkala gedung
kantor
4 | 01 | 02 | 42 |Kegiatan Rehabilitasi Jumlah gedung kantor 6 2 1 1 100 1 4 67
sedang/berat gedung yang terehabilitasi
kantor
4 |01 |15 Program pengembangan |Prosentase penyusunan 100 33 17 17 100 17 67 67
data/informasi dokumen perencanaan
dan dokumen lainnya
4 | 01 | 15 | 02 |Penyusunan dan Jumlah dokumen 30 10 5 5 100 5 20 67
pengumpulan perencanaan dan
data/informasi kebutuhan |dokumen lainnya yang
penyusunan dokumen disusun
perencanaan
4 |01 |15 Program peningkatan Prosentase petugas 100 33 17 17 100 17 67 67
keamanan dan Linmas terlatih dalam
kenyamanan lingkungan |upaya peningkatan
keamanan dan ke-
nyamanan lingkungan
4 | 01 | 15 | 03 |Kegiatan Pelatihan 192 64 32 32 100 32 128 67
pengendalian keamanan Jumlah Linmas terlatih
dan kenyamanan
lingkungan
4 |01 |15 Program pengembangan |Prosentase dokumen 100 33 17 17 100 17 67 67
data/informasi/statistik |database kecamatan
daerah yang tersusun
4 | 01 | 15 | 05 |Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen 6 2 1 1 100 1 4 67
Database dan Profil Desa |database yang disusun
/Kecamatan




Target dan Realisasi Kinerja Indikator
- Realisasi Target |Program dan Kegiatan Tahun Lalu . Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan
. Indikator Target Kinerja | "'p;ca Hasil (2018) Urusan/Bidang (output)
Urusan/Bidang Urusan Kineria Program Capaian Program dan Urusan Realisasi Capai
Kode Pemerintahan Daerah Dan e ogra Program o8 - . s Pemerintahan calisasi L-apaian Tingkat Capaian
P . (outcomes)/ Kegiatan Keluaran Kegiatan | Target Renja Realisasi . Program dan e
rogram/Kegiatan tput) (Renstra SKPD) s/d dengan tahun | SKPD tahun |Renja SKPD Tingkat Daerah Dan Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
(outp Tahun 2021 g u enj Realisasi (%) | Program/Kegiatan g S u Renstra
(2017) 2018 tahun 2018 berjalan )
(tahun 2019) °
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4 | 01|15 Program Peningkatan Prosentase fasilitasi 100 29 15 15 100 27 71 71
Keberdayaan Masyarakat |program pembangunan
Perdesaan perdesaan
4 | 01 | 15 | 12 |Kegiatan Fasilitasi Jumlah kegiatan 14 0 0 0 0 14 14 100
Pemilihan Kepala fasilitasi pemilihan
Desa/Perangkat Desa kepala desa
4 | 01 | 15 | 13 |Kegiatan Fasilitasi Jumlah kegiatan 96 32 16 16 100 16 16 67
program pembangunan fasilitasi program
perdesaan pembangunan
perdesaan
4 | 01|16 Program peningkatan Prosentase organisasi 100 30 17 17 100 17 64 64
peran serta kepemudaan |pemuda yang berperan
dalam pembangunan
desa/kel.
4 | 01 | 16 | 01 |Kegiatan Pembinaan Jumlah kegiatan 96 32 16 16 100 16 64 67
organisasi kepemudaan pembinaan organisasi
kepemudaan
4 | 01 | 16 | 10 |Kegiatan Pembinaan Jumlah kegiatan 24 4 4 4 100 4 12 50
sosial masyarakat pembinaan sosial
masyarakat
4 | 01|16 Program pengembangan |Prosentase kegiatan 100 0 0 0 0 100 100 100
lembaga ekonomi pengembangan lembaga
pedesaan ekonomi perdesaan
4 | 01 | 16 | 10 |Kegiatan Peningkatan Jumlah desa dengan 3 0 0 0 0 3 3 100
perekonomian berbasis lembaga ekonomi
pengembangan wilayah perdesaan berkembang
(Kuota Kecamatan)
4 | 01|16 Program Pelayanan dan Persentase fasilitasi 100 33 17 17 100 17 67 67
Rehabilitasi Kesejahteraan |kegiatan
Sosial TKP2KDes
4 | 01 | 16 | 17 |Kegiatan Fasilitasi Jumlah keg. fasilitasi 6 2 1 1 100 1 4 67
TKP2KDes/Kel TKP2Kdes




Target dan Realisasi Kinerja Indikator
- Realisasi Target |Program dan Kegiatan Tahun Lalu . Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan
) Indikator Target Kinerja | “py o Hasil (2018) Urusan/Bidang (output)
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Program Capaian Program dan Urusan Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan . Program - . L Pemerintahan p Tingkat Capaian
P . (outcomes)/ Kegiatan Keluaran Kegiatan | Target Renja Realisasi . Program dan e
rogram/Kegiatan tput) (Renstra SKPD) s/d dengan tahun | SKPD tahun |Renja SKPD Tingkat Daerah Dan Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
(outp Tahun 2021 g u enj Realisasi (%) | Program/Kegiatan g S u Renstra
(2017) 2018 tahun 2018 berjalan )
(tahun 2019)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4 |01 |17 Program pengembangan |Prosentase tercapainya 100 33 17 17 100 17 67 67
wawasan kebangsaan penyelenggaraan
kegiatan2 HUT RI
4 | 01 | 17 | 03 |Kegiatan Peningkatan 300 100 50 50 100 50 200 67
Jumlah anggota
kesadaran masyarakat . .
P paskibra terlatih dalam
akan nilai-nilai luhur . .
budaya bangsa rangkaian kegiatan
peringatan HUT RI
4 |01 |17 Program peningkatan Prosentase desa yang 100 33 17 17 100 17 67 67
partisipasi masyarakat menyusun dokumen
dalam membangun desa |APBDes yang
transparan dan sesuai
RKPDes
4 | 01 | 17 | 10 |Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang 96 32 16 16 100 16 64 67
APBDes difasilitasi APBDesnya
4 | 01|19 Program peningkatan Prosentase TP. PKK desa 100 33 17 17 100 17 67 67
peran perempuan di yang terbina
perdesaan
4 | 01 | 19 | 02 |Kegiatan Pembinaan TP  |[Jumlah kegiatan 96 32 16 16 100 16 64 67
PKK Kecamatan dan Desa |pembinaan PKK yang
Binaan menjadi binaan
4 |01 |20 Program peningkatan 100 33 17 17 100 17 67 67
sistem pengawasan Prosentase pengajuan
internal dan pengendalian |layanan KTP dan
pelaksanaan kebijakan perijinan yang
KDH tertangani
4 | 01 | 20 | 13 |Kegiatan Fasilitasi Jumlah bulan 72 24 12 12 100 12 48 67
penyelenggaraan penyelenggaraan PATEN
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN
4 |01 |21 Program perencanaan Persentase penyediaan 100 33 17 17 100 17 67 67
pembangunan daerah dokumen operasional
kebijakan perencanaan
pemb. Daerah
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Urusan/Bidang
Target dan Realisasi Kinerja Urusan Indikator
T t Kineri Realisasi Target |Program dan Kegiatan Tahun Lalu Pemerintahan Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan
) Indikator arget BInena | ginerja Hasil (2018) Daerah Dan (output)
Urusan/Bidang Urusan . Capaian X
. Kinerja Program Program dan Program /Kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan . Program - — -
P . (outcomes)/ Kegiatan Keluaran Kegiatan Realisasi Capaian
rogram/Kegiatan (Renstra SKPD) . L
(output) Tahun 2021 | S /d dengan tahun | Target Renja Realisasi Tinckat Program dan
(2017) SKPD tahun | Renja SKPD Realis%lsi %) Kegiatan s/d tahun
2018 tahun 2018 ° berjalan
(tahun 2019)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)
4 | 01 | 21 | 14 |Kegiatan Penyelenggaraan |Jumlah proses 6 2 1 1 100 1 4 67
Musrenbangcam perencanaan
musrenbang yang
dilakukan
4 | 01 [ 21 | 15 |Kegiatan Rakor dan Jumlah kegiatan 6 2 1 1 100 1 4 67
Inventarisasi Proyek Inventarisasi proyek
Masuk Desa(IPMD) masuk desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sempor

Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan dijelaskan bahwa Kecamatan Sempor mempunyai
tugas untuk: 1) mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan; dan 2) melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk melaksanakan sebagian pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten serta tugas lainnya sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan. Sementara fungsi dari kecamatan
disebutkan sebagai berikut:

1) perumusan kebijakan teknis di tingkat kecamatan;

2) pengkoordinasikan pelaksanakan kegiatan di tingkat kecamatan;

3) pembinaan dan pelaksanaan tugas pemerintahan di kecamatan;

4) pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati;

5) pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kinerja Kecamatan Sempor diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Kabupaten Kebumen melalui serangkaian
program dan kegiatan, baik yang menjadi kebijakan Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah maupun Pemerintah Kabupaten
Kebumen. Berikut ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja
pelayanan Kecamatan Sempor:

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sempor
Kabupaten Kebumen

SPM/ Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Catata
. n
NO Indikator standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisi
nasional 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 nalsi
(thn n-2) | (thn n-1) (tnn n) (thn n+1)[ (thn n-2) | (thn n-1) (tnn n) (thn n+1) S
(1) 2 (€) “) (5 (6) (7 (8) (€ (19) (11) (12) (13)
Indeks
1 Kepuasan ~ ~ 81% 829, 83% 84% 82% 83% 84% 85%
Masyarakat
Prosentase
meningkatnya
kapasitas . . . .
2 |kelembagaan - - 95% 96% 96% 97% 95% 96% 96% 97%

dan aparatur
pemerintah

Prosentase desa
yang menyusun
dokumen APBDes
yang transparan - -
dan sesuai RKP
Des

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jumlah
dokumen
perencanaan
pembangunan
desa yang 3 1 1 1 3 1 1 1
mendukung
percepatan
penanggulanga
n kemiskinan

Jumlah
kelompok
(desa) yang
menerima - - 0 3 0 0
hibah
barang/jasa
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NO Indikator standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

SPM/ Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Ca;ata

nasional 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 |Analisi
(thn n-2) | (thn n-1) (tnn n) (thn n+1)| (thnn-2) | (thnn-1) (tnn n) (thn n+1) S

Jumlah
organisasi
masyarakat
dan organisasi 56 20 20 20 56 20 20 20
pemuda yang
berperan
dalam
pembangunan

Jumlah
petugas
keamanan dan
7 |kenyamanan _ _ 96 32 32 32 96 48 48 48
lingkungan
desa yang
terlatih

Jumlah

penyelenggaran
8 |HUT RI dan _ _ 150 50 50 50 150 50 50 50

detik-detik
proklamasi

Jumlah desa
dengan
masyarakat
9 |memiliki tekad _ _ 48 16 16 16 48 16 16 16
dalam
pembangunan
desa

Jumlah
organisasi
10 |perempuan - _ 48 16 16 16 48 16 16 16
tingkat desa
yang aktif

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sempor

Tingkat Kinerja pelayanan Kecamatan Sempor sampai dengan

Tahun 2018 telah dilaksanakan secara cukup optimal, yaitu dengan
mendekatinya prosentase capaian realisasi program dan kegiatan dari
target yang ditetapkan dalam renstra. Walaupun demikian masih ada
beberapa hal yang menjadi permasalahan dalam meningkatkan kinerja
Kecamatan Sempor, yaitu sebagai berikut:

1

ul

.Belum optimalnya fungsi Pemerintah Desa yang langsung

berhubungan dengan masyarakat sebagai sumber data dan informasi
bagi perencanaan yang akan datang;

. Belum berjalannya pelayanan publik yang efektif, efisien dan berbasis

teknologi informasi. Tuntutan pembangunan modern memaksa
Pemerintah beradaptasi dengan teknologi informasi. Sehingga
pelayanan dengan berbagai teknologi informasi menjadi kebutuhan
yang tidak dapat ditawar lagi. Hal ini mampu mengakomodir belum
optimalnya pelayanan publik serta paradigma mainstream masyarakat
yaitu urusan pelayanan di Pemerintah Daerah sangat birokratif dan
berbelit. Sampai tahun 2018, penyelenggaraan pelayanan publik
berbasis teknologi dan informasi di Kecamatan Sempor perlu lebih
dioptimalkan. Sehingga masih perlu mendapatkan proporsi afirmasi
yang lebih.

. Dilihat dari kuantitas dan kualitas pegawai yang ada pada saat ini,

dirasakan masih belum memadai jika dibandingkan dengan tugas dan
beban Pemerintah Kecamatan;

. Data Penduduk di RT/ RW kurang lengkap;
. Pemahaman terhadap Administrasi kependudukan masih kurang;
. Swadaya masyarakat sangat terbatas;
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7. Permodalan pelaku usaha mikro/ kecil/ koperasi masih lemah;
8. Kesadaran masyarakat terhadap peraturan pemerintah masih rendah.

Atas dasar permasalahan dan hambatan yang dihadapi Kecamatan
Sempor dalam melaksanakan tugas dan fungsinya maka menimbulkan
dampak terhadap pencapaian target pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam renstra.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan awal penyusunan RKPD Tahun 2020 yang disusun
sesuai hasil analisis kebutuhan, didalam proses penetapannya
mengalami perubahan walaupun tidak signifikan, hal ini dikarenakan :
a. Adanya peraturan dan kebijakan dari Pemerintah Kabupaten
Kebumen;
b. Alokasi ketersediaan dan keterbatasan dana yang diberikan kepada
Kecamatan Sempor;
c. Perubahan situasi dan kondisi lingkungan di Kecamatan Sempor.
Kegiatan yang ada dalam rancangan awal RKPD di Kecamatan
Sempor dapat dilihat dalam tabel berikut:
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Nama SKPD : Kecamatan Sempor

Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2020
Kecamatan Sempor

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

P Kebutah Catatan
. . . R Target _ragu. . . . R Target ebutuhan Pentin
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana € g
p (Rp.000) P (Rp.000)
(1) ) @) 4) (5 (6) v (®) 9) (10) (11 (12)
URUSAN URUSAN
PEMERINTAH PEMERINTAH
FUNGSI FUNGSI
PENUNJANG PENUNJANG
Bidang Adminitrasi Bidang Adminitrasi
Pemerintahan Pemerintahan
Persentase Persentase
Program Pelayanan Kec pemenuhan Program Pelayanan Kec pemenuhan
1 Administrasi S ) pelayanan 17 202.795 | Administrasi S ) pelayanan 17 178.400
Perkantoran CMPOT | 3 dministrasi Perkantoran cmpor administrasi
perkantoran perkantoran
Kegiatan Penyediaan Kec. Jumlah bul‘?“ Kegiatan Penyediaan Kec. Jumlah bula}n
penyediaan jasa 12 2.400 penyediaan jasa 12 2.400
Jasa Surat Menyurat Sempor Jasa Surat Menyurat Sempor
surat menyurat surat menyurat
Kegiatan Penvediaan Jumlah bulan Kegiatan Penyediaan Jumlah bulan
Jaga Komunislf(asi Kec penyediaan jasa Jasa Komunikasi, Kec penyediaan jasa Ada
L ’ komunikasi sumber 12 30.645 | Sumber Daya Air dan ’ komunikasi 12 27.000 | penambahan
Sumber Daya Air dan Sempor . o N Sempor . .
Listrik daya air dan listrik Listrik sumber daya air daya listrik
dan listrik
Jumlah bulan Jumlah bulan
Kegiatan Penyediaan penyediaan Kegiatan Penyediaan penyediaan
Jasa Pemeliharaan dan Kec. pemeliharaan dan 12 35.000 Jasa Pemeliharaan dan Kec. pemeliharaan dan 12 35.000
Perizinan Kendaraan Sempor | perizinan kendaraan ’ Perizinan Kendaraan Sempor perizinan ’
Dinas/ Operasional dinas/operasional Dinas/ Operasional kendaraan
dinas/operasional
Kegiatan Penyediaan Kec Js;nfc?ia]aalﬁa':sa Kegiatan Penyediaan Kec Jgglta;at;l,:ggsa
Jasa Administrasi : penyeciaan J 12 24.000 | Jasa Administrasi : penyeciaan J 12 24.000
Keuangan Sempor | administrasi Keuangan Sempor administrasi
keuangan keuangan
Jumlah bulan Jumlah bulan
. penyediaan jasa . penyediaan jasa Rekruitmen
Penyedllaan Jasa Kec. kebersihan kantor 12 15.550 Penyed.laan Jasa Kec. kebersihan kantor 12 1.800 | tenaga
Kebersihan Kantor Sempor Kebersihan Kantor Sempor Kkebersihan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu Target Kebutuhan Catatan
No | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja N a%an indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja a agian Dana Penting
cap (Rp.000) cap (Rp.000)
(1) ) @) “) (5 (6) (1) (8) 9) (19) (1) (12)
Kegiatan Penyediaan Kec J:rrlm:(;azlﬁa}zsa Kegiatan Penyediaan Kec Jg:ﬂea;iazlﬁa}ssa
Jasa Perbaikan : penyex J 12 10.000 | Jasa Perbaikan ' penyet J 12 10.000
. Sempor | perbaikan peralatan . Sempor perbaikan
Peralatan Kerja . Peralatan Kerja .
kerja peralatan kerja
Kegiatan Penyediaan Kec Jumlah bulan Kegiatan Penyediaan Kec Jumlah bulan
Alat Tulis Kantor ) penyediaan alat 12 9.000 | Alat Tulis Kantor ) penyediaan alat 12 8.000
Sempor . Sempor .
tulis kantor tulis kantor
Kegiatan Penyediaan Kec Jgff(gazlﬁf;ran Kegiatan Penyediaan Kec Jgflf}a(l;iaz;lan
Barang Cetakan dan ) peny g 12 3.700 | Barang Cetakan dan ) peny 12 3.700
Sempor | cetakan dan Sempor barang cetakan
Penggandaan Penggandaan
penggandaan dan penggandaan
Jumlah bulan Jumlah bulan
Kegiatan Penyediaan penyediaan Kegiatan Penyediaan penyediaan
Komponen Instalasi Kec. komponen instalasi 12 2.500 Komponen Instalasi Kec. komponen 12 2.500
Listrik/ Penerangan Sempor | listrik dan ’ Listrik/ Penerangan Sempor instalasi listrik ’
Bangunan Kantor penerangan Bangunan Kantor dan penerangan
bangunan kantor bangunan kantor
Jumlah bulan Jumlah bulan
Kegiatan Penyediaan penyediaan bahan Kegiatan Penyediaan penyediaan bahan
Bahan Bacaan dan Kec. bacaan dan Bahan Bacaan dan Kec. bacaan dan
12 2.000 12 2.000
Peraturan Perundang- Sempor | peraturan Peraturan Perundang- Sempor peraturan
Undangan perundang- Undangan perundang-
undangan undangan
Kegiatan Penyediaan Kec Jl;;nﬁ?iabal;lan Kegiatan Penyediaan Kec Jlelgllf:acﬁalzilﬁan
Makanan dan Minuman : peny 12 18.000 | Makanan dan Minuman ) pehy 12 18.000
Sempor | makanan dan Sempor makanan dan
minuman rapat minuman rapat
Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah bulan Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah bulan Peningkatan
. . penyediaan . . penyediaan kebutuhan
Kordinasi dan Kec. . - Kordinasi dan Kec. ) . .
. koordinasi dan 12 5.000 . koordinasi dan 12 3.000 | perjalanan
Konsultasi ke Luar Sempor . Konsultasi ke Luar Sempor . .
konsultasi keluar konsultasi keluar dinas luar
Daerah Daerah
daerah daerah daerah
Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah bulan Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah bulan Peningkatan
. . penyediaan . . penyediaan kebutuhan
Kordinasi dan Kec. . - Kordinasi dan Kec. . . .
. koordinasi dan 12 45.000 . koordinasi dan 12 40.000 | perjalanan
Konsultasi Dalam Sempor . Konsultasi Dalam Sempor . .
konsultasi dalam konsultasi dalam dinas dalam
Daerah Daerah
daerah daerah daerah
Prosentase Prosentase
. pertambahan . pertambahan
Program Peningkatan Kec sarana prasarana Program Peningkatan Kec sarana prasarana
2 Sarana dan Prasarana ) p 17 80.000 | Sarana dan Prasarana ) p 17
Sempor | aparatur yang Sempor aparatur yang

Aparatur

memadai

Aparatur

memadai
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu Tarcet Kebutuhan Catatan
No | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja N a%an indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja a agian Dana Penting
cap (Rp.000) cap (Rp.000)
(1) ) @) “) (5 (6) (1) (8) 9) (19) (1) (12)
Kegiatan Pengadaan Kec. Jumlah pengadaan Kegiatan Pengadaan Kec. Jumlah pengadaan
4 14.000 14 14.000
Meubeler Sempor | mebeleur Meubeler Sempor mebeleur
Kegiatan Pengadaan Kec Jumlah pengadaan Kegiatan Pengadaan Kec Jumlah pengadaan
Sarana dan Prasarana ) sarana dan 3 13.000 | Sarana dan Prasarana ) sarana dan 3 13.000
Sempor Sempor
Kantor prasarana kantor Kantor prasarana ntor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah rumah Jumlah rumah
Rutin/Berkala Rumah Kec dinas yang Kegiatan Pemeliharaan Kec dinas yang
Dinas S : terpelihara 1 8.000 | Rutin/Berkala Rumah ) terpelihara 3 8.000
empor . Sempor
Dinas
Kegiatan Pemeliharaan Kec Jumlah gedung Kegiatan Pemeliharaan Kec Jumlah gedung
Rutin/Berkala Gedung ’ kantor yang 1 15.000 | Rutin/Berkala Gedung ) kantor yang 1 15.000
Sempor . Sempor .
Kantor terpelihara Kantor terpelihara
Kegiatan Rehabilitasi Kec Jumlah gedung Kegiatan Rehabilitasi Kec Jumlah gedung
sedang/ berat gedung Sen; or kantor yang 1 30.000 | sedang/ berat gedung Sen; or kantor yang 1 30.000
kantor p terehabilitasi kantor P terehabilitasi
Prosentase Prosentase
penyusunan penyusunan
3 Program Pengelpbangan Kec. dokumen 17 30.000 Program Pengerpbangan Kec. dokumen 1 30.000
Data/ Informasi Sempor Data/ Informasi Sempor
perencanaan dan perencanaan dan
dokumen lainnya dokumen lainnya
Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen
dan pengumpulan Kec perencanaan dan dan pengumpulan Kec perencanaan dan
data/informasi ’ dokumen lainnya 5 5.000 | data/informasi ’ dokumen lainnya 5 5.000
Sempor . Sempor .
kebutuhan penyusunan yang disusun kebutuhan penyusunan yang disusun
dokumen perencanaan dokumen perencanaan
Persentase Persentase
penyediaan penyediaan
dokumen dokumen
4 Program Perencanaan Kec. operasional 17 28.000 Program Perencanaan Kec. operasional 17 31.000
Pembangunan Daerah Sempor | kebijakan ’ Pembangunan Daerah Sempor kebijakan ’
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah daerah
o | o provs o | ok s
Penyelenggaraan ’ p 1 22.000 | Penyelenggaraan ) p 1 24.000
Sempor | musrenbang yang Sempor musrenbang yang
Musrenbangcam . Musrenbangcam .
dilakukan dilakukan
Kegiatan Rakor dan Jumlah keglgtan Kegiatan Rakor dan Jumlah keglgtan
L. Kec. Inventarisasi proyek L Kec. Inventarisasi proyek
Inventarisasi Proyek 1 6.000 | Inventarisasi Proyek 1 7.000
Sempor | masuk desa Sempor masuk desa

Masuk Desa(IPMD)

Masuk Desa(IPMD)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu Tarcet Kebutuhan Catatan
No | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja N a%an indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja a agian Dana Penting
cap (Rp.000) cap (Rp.000)
(1) ) @) “) (5 (6) (M) (8) 9) (19) (1) (12)
Program Pelayanan dan Kec Persentase fasilitasi Program Pelayanan dan Kec Persentase fasilitasi
5 Rehabilitasi Serr; or kegiatan 17 8.000 | Rehabilitasi Serr; or kegiatan 17 8.000
Kesejahteraan Sosial p TKP2KDes Kesejahteraan Sosial P TKP2KDes
Kegiatan Fasilitasi Kec. Jumlah kegiatan 1 8.000 Kegiatan Fasilitasi Kec. Jumlah kegiatan 1 8.000
TKP2KDes /Kel Sempor | fasilitasi TKP2Kdes ) TKP2KDes /Kel Sempor fasilitasi TKP2Kdes )
Prosentase Prosentase
Program Peningkatan Kee ogianlloseis?;;rlnuda Program Peningkatan Kec O;ianése?SleI;Zgluda
6 Peran Serta : yang p 17 19.000 | Peran Serta ) yang p 17 19.000
Sempor | dalam Sempor dalam
Kepemudaan Kepemudaan
pembangunan pembangunan
desa/kelurahan desa/kelurahan
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Kegiatan Pembinaan Kec. pembinaan Kegiatan Pembinaan Kec. pembinaan
i S 1 12.000 . o 1 12.000
organisasi kepemudaan | Sempor | organisasi organisasi kepemudaan | Sempor organisasi
kepemudaan kepemudaan
Kegiatan Pembinaan Kec. Jumlz.ah keglata.n Kegiatan Pembinaan Kec. Jumla}h keg1ata.n
f pembinaan sosial 3 7.000 f pembinaan sosial 4 7.000
social masyarakat Sempor social masyarakat Sempor
masyarakat masyarakat
Prosentase petugas Prosentase petugas
Program Peningkatan Linmas terlatih Program Peningkatan Linmas terlatih
dalam upaya dalam upaya
Keamanan dan Kec. . Keamanan dan Kec. .
7 peningkatan 17 12.000 peningkatan 17 12.000
Kenyamanan Sempor Kenyamanan Sempor
. keamanan dan ke- . keamanan dan ke-
Lingkungan Lingkungan
nyamanan nyamanan
lingkungan lingkungan
Kegiatan Pelatihan Kegiatan Pelatihan
pengendalian . pengendalian .
keamanan dan Kec. Juml{ih Linmas 48 12.000 | keamanan dan Kec. Juml‘i‘h Linmas 32 12.000
Kk Sempor | terlatih Sempor terlatih
enyamanan kenyamanan
lingkungan lingkungan
Prosentase Prosentase
Program Pengembangan Kec tercapainya Program Pengembangan Kec tercanainva
8 wawasan SeIr;por penyglengygaraan 17 25.000 | wawasan Sen;por peny(le)lengygaraan 17 25.000
Kebangsaan kegiatan2 HUT RI Kebangsaan kegiatan2 HUT RI
Kegiatan Peningkatan Juml.ah anggotg Kegiatan Peningkatan Juml}ah anggotg
paskibra terlatih paskibra terlatih
kesadaran masyarakat Kec. . kesadaran masyarakat Kec. .
P dalam rangkaian 50 25.000 e dalam rangkaian 50 25.000
akan nilai-nilai luhur Sempor . . akan nilai-nilai luhur Sempor : .
budaya bangsa kegiatan peringatan budaya bangsa kegiatan peringatan
HUT RI HUT RI
Ptogram Peningkatan Prosentase Program Peningkatan Prosentase
Sistem Pengawasan Kec eneaiuan lavanan Sistem Pengawasan Kec eneaiuan lavanan
9 Internal&Pengendalian ’ pengaj Y 17 80.000 | Internal&Pengendalian ) pengay oA 17 80.000
Sempor | KTP dan perijinan Sempor KTP dan perijinan

Pelaksanaan Kebijakan
KDH

yang tertangani

Pelaksanaan Kebijakan
KDH

yang tertangani
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu Tarcet Kebutuhan Catatan
No | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja N agian indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja a agian Dana Penting
cap (Rp.000) cap (Rp.000)
(1) ) @) 4) (5 (6) (1) (8) 9) (19) (1) (12)
Kegiatan Fasilitasi Jumlah bulan Kegiatan Fasilitasi Jumlah bulan
Penyelenggaraan Kec penyelenggaraan Penyelenggaraan Kec penyelenggaraan
Pelayanan Administrasi : PATEN 12 80.000 | Pelayanan Administrasi ) PATEN 12 80.000
Sempor Sempor
Terpadu Kecamatan Terpadu Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
Program Peningkatan ?agfgegﬁ?;é?s Program Peningkatan ;rl?lsge;t:i;utjs
10 Partisipasi Masyarakat Kec. dokumen APBDes 17 28.000 Partisipasi Masyarakat Kec. dokumen APBDes 17 28.000
dalam Membangun Sempor dalam Membangun Sempor
Desa yang transparan Desa yang transparan
dan sesuai RKPDes dan sesuai RKPDes
Kegiatan Faslitasi Kec Jumlah desa yang Kegiatan Faslitasi Kec Jumlah desa yang
APBDes Sen; or difasilitasi 16 28.000 | APBDes Sen; or difasilitasi 16 28.000
P APBDesnya P APBDesnya
Program peningkatan Prosentase fasilitasi Program peningkatan Prosentase fasilitasi
keberdayaan masyaraat program keberdayaan masyaraat program
Kec. Kec.
11 | perdesaan pembangunan 17 11.000 | perdesaan pembangunan 17 11.000
Sempor Sempor
perdesaan perdesaan
Kegiatan Faslitasi Jultn.lah.keglatan Kegiatan Faslitasi Juglah.keglatan
Kec. fasilitasi program Kec. fasilitasi program
program pembangunan 16 11.000 | program pembangunan 16 11.000
Sempor | pembangunan Sempor pembangunan
perdesaan perdesaan
perdesaan perdesaan
Program Peningkatan Kec Prosentase TP. PKK Program Peningkatan Kec Prosentase TP. PKK
12 | Peran Perempuan di : desa yang terbina 17 45.000 | Peran Perempuan di ) desa yang terbina 17 145.000
Sempor Sempor
Perdesaan Perdesaan
Kegiatan Pembinaan Kec Jggé?gaﬁigﬁé?{n Kegiatan Pembinaan Kec Jgglltl)?gaiilglsé?{n Moratorium
TP. PKK Kecamatan dan : P 2 16 45.000 | TP. PKK Kecamatan dan : P o 16 145.000 T
. Sempor | yang menjadi . Sempor yang menjadi Babonisasi
Desa Binaan . Desa Binaan -
binaan binaan
Prosentase Prosentase
Program Pengembangan Kec dokumen database Program Pengembangan Kec dokumen database
13 | Data/Informasi/Statisti ) kecamatan yang 17 9.000 | Data/Informasi/Statisti ’ kecamatan yang 17 9.000
Sempor Sempor
k Daerah tersusun k Daerah tersusun
Kegiatan Penyusunan Kec Jumlah dokumen Kegiatan Penyusunan Kec Jumlah dokumen
Database dan Profil ) database yang 1 9.000 | Database dan Profil ) database yang 1 9.000
Sempor . Sempor .
Desa/Kecamatan disusun Desa/Kecamatan disusun




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang menjadi prioritas utama dari program
dan kegiatan Kecamatan Sempor diperoleh dari masyarakat (para
pemangku kepentingan), dengan melalui forum musyawarah
perencanaan pembangunan (musrenbang) yang pelaksanaannya dimulai
dari musyawarah perencanaan pembangunan tingkat kelurahan/desa
(Musrenbangkel/des) hingga musyawarah perencanaan pembangunan
kabupaten (Musrenbangkab) Tahun 2019. Melalui forum musrenbang
tersebut kecamatan dan = kelurahan/desa  memfasilitasi serta
mengakomodir perencanaan kebutuhan mesyarakat. Berikut ini disajikan
tabel usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan di
Kecamatan Sempor.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020
Kecamatan Sempor

Nama SKPD : Kecamatan Sempor

. . Indikator Besaran/
No Program /Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
(1) (2) (3) (4) () (6)
Pengadaan tanah Jumlah bidang Ancearan R
1. untuk puskesmas | Desa Donorojo | tanah yang | 1 bidang g8 b
. 100.000.000,-
pembantu diadakan
2. | Kemgrigin: | B s e g | 2500 | Ao R
Sampang Kaliwangi gWIng meningkat ) ) ’
Pembangunan  jalan Panjang jalan
3. rabat Desa Semali- | Desa Semali poros desa yang 2.000 Anggaran Rp.
. . meter 200.000.000,-
Kedungwringin dirabat
Pembangunan Jumlah unit Anggaran Rp
4. .. L Desa Kalibeji irigasi desa | 1 unit ’
jaringan irigasi desa 200.000.000,-
terbangun
Panjang
Peml?angu nan Desa bronjong Anggaran Rp.
S. bronjong penguat - . 500 meter
s . Bejiruyung penguat dinding 200.000.000,-
dinding sungai )
sungai
Jumlah
Pembangunan instalasi air . Anggaran Rp.
6. instalasi air bersih Desa Sampang bersih yang 1 unit 180.000.000,-
dibangun
Pembuatan sumur Jumlah sumur Ancearan R
7. arthesis untuk | Desa Bonosari | arthesis  yang | 2 unit g8 P
. . 100.065.000,-
pertanian dibuat
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3.1.

3.2.

BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Pemerintah Kabupaten Kebumen

Visi dan misi Kecamatan Sempor menyesuaikan dengan Visi dan
Misi Kabupaten Kebumen 2016-2021 yang merupakan perwujudan dari
visi misi pasangan K.H. Yazid Mahfudz selaku Bupati dan Arif Sugiyanto,
S.H selaku Wakil Bupati Kebumen.

Visi Kabupaten Kebumen sebagaimana tertuang dalam dokumen
RPJMD Tahun 2016 - 2021 adalah : ““Bersama Menuju Masyarakat
Kebumen yang Sejahtera, Unggul, Berdaya, Agamis dan Berkelanjutan”.
Berdasarkan penjabaran dari Visi Bupati dan Wakil Bupati dan hasil
analisa isu-isu strategis RPUMD Kabupaten Kebumen tahun 2016 — 2021
dapat diuraikan bahwa isu-isu strategis yang terkait langsung dengan
tupoksi Kecamatan Sempor adalah : “Belum optimalnya implementasi
Clean and Good Governance.”

Semua program kegiatan di Kecamatan Sempor dilaksanakan
untuk meningkatkan sumber daya manusia. Dalam hal ini pegawai
adalah sebagai sumber daya aparatur Pemerintah Kabupaten Kebumen
berperan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat
dan mewujudkan masyarakat Kebumen yang mandiri, sejahtera dan
berakhlak mulia melalui peningkatan perekonomian dan kualitas sumber
daya manusia.

Misi Kabupaten Kebumen sebagaimana tertuang dalam dokumen
RPJMD Tahun 2016 - 2021 yang terkait dengan tupoksi Kecamatan
Sempor adalah Misi 6 (enam), yaitu “Memperkuat sekaligus meningkatkan
tata kelola kepemerintahan yang baik dan bersih serta mampu
menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean
Government) dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik, sistem
kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih,
efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung
dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi,
kolusi serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman
agama’.

Tujuan dan sasaran Renja

Berdasarkan rumusan Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan
pada Renstra Kecamatan Sempor Tahun 2016 - 2021, maka Tujuan dari
Kecamatan Kebumen adalah “Mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan public yang berkualitas, transparan,
akuntabel, dan partisipatif”. Sementara sasarannya terdiri dari 2 (dua)
sasaran dengan indicator sasaran sejumlah 7 (tujuh). Tujuan dan
Sasaran yang akan dicapai dalam Renja Kecamatan Sempor tahun 2020
disajikan pada tabel 3.1.
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sempor

TARGET
KINERJA
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA PADA TAHUN
2020
(1) (2) (3) (4) ()
1 Mewujudkan Meningkatnya Indeks Kepuasan 85
penyelenggaraan kapasitas Masyarakat
pemerintahan dan kelembagaan dan
pelayanan public yang aparatur
2 ble;rkuahtalls, transpgrgn, i pemerintah Prosentase meningkatnya 96
akuntabel, dan partisipati kapasitas kelembagaan dan
aparatur pemerintah
3 Terfasilitasinya Prosentase desa yang 100
partisipasi menyusun dokumen APBDes
masyarakat yang transparan dan sesuai
dalam RKP Des
pembangunan
4 Terfasilitasinya Jumlah dokumen 1
upaya perencanaan pembangunan
percepatan desa yang mendukung
penanggulangan | percepatan penanggulangan
kemiskinan kemiskinan
) Terfasilitasinya | Jumlah organisasi 19
upaya masyarakat dan organisasi
peningkatan pemuda yang berperan
peran organisasi |dalam pembangunan
6 kepemudaan dan | Jumlah petugas keamanan 48
masyarakat dan kenyamanan lingkun
lainnya dalam gan desa yang terlatih
7 pembangunan, Prosentase tercapainya 100
keamanan penyelenggaraan kegiatan2
lingkungan serta | HUT RI
kesadaran
8 berbangsa dan Jumlah desa denggq 16
berpolitik masyarakat memiliki tekad
dalam pembangunan desa
9 Jumlah organisasi 16

perempuan tingkat desa
yang aktif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Sempor Tahun 2020 memuat
program, kegiatan serta pagu indikatif Kecamatan Sempor Tahun 2020. Program dan
Kegiatan yang direncanakan untuk kegiatan Tahun 2020 sesuai dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Sempor, disajikan dalam tabel berikut:
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Nama SKPD : Kecamatan Sempor

Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
serta Prakiraan Maju Kecamatan Sempor Tahun 2020

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan MaJQ%g f ncana Tahun
Urusan/Bidang Urusan .
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja pl{ggia{rito/rl{ egiatan Target Kebutuhan %2;6};?1 Target Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu | o\ 1 her Dana g Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
(1) () ) “) (5 (6) u (8 9) (10)
4 URUSAN WAJIB
Bidang Urusan Pemerintahan
4 01
Umum
. . |Persentase pemenuhan
4 o1l o1 Program Pelayanan Administrasi pelayanan administrasi Kecamatan 17 202.795 APBD 17 190.850
Perkantoran Sempor
perkantoran
4 o1 lo1| o1 Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Qumlah bulan penyediaan Kecamatan 12 2.400 APBD 12 2.450
Menyurat jasa surat menyurat Sempor
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah bulan penyediaan Ada
4 lo1lo1 o2 Komu}mkgsL Sumber Daya Air jasa kom.un{kam sumber daya |Kecamatan 12 30.645 APBD penambahan 12 28.000
dan Listrik air dan listrik Sempor .
daya listrik
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah bulan penyediaan
4 | 01 | 01 | 06 |Pemeliharaan dan Perizinan pemeliharaan dan perizinan Kecamatan 12 35.000 APBD 12 37.000
. . . . Sempor
Kendaraan Dinas/ Operasional [kendaraan dinas/operasional
4 o1 lo1| o7 Keglgtgn Pel}yedlaan Jasa tJumlah b.u!an pgnyedlaan Kecamatan 12 24.000 APBD 12 26.000
Administrasi Keuangan jasa administrasi keuangan [Sempor
. . Jumlah bulan penyediaan Rekruitmen
4 | 01|01 | og |Penyediaan Jasa Rebersihan 1, oy opersihan kantor Kecamatan 12 15.550 APBD tenaga 12 2:000
Kantor Sempor .
kebersihan
. . Jumlah bulan penyediaan
4 | 01| 01 | oo |Kegiatan Penyediaan Jasa jasa perbaikan peralatan kerja|[sccmatan 12 10.000|  APBD 12 11.000
Perbaikan Peralatan Kerja Sempor
Kegiatan Penyediaan Alat Tulis |Jumlah bulan penyediaan alat
4 | 01|01 |10 |Kantor tulis kantor Kecamatan 12 9.000 APBD 12 10.000
Sempor
. . Jumlah bulan penyediaan
4 o1 o1l 11 Kegiatan Penyediaan Barang barang cetakan dan Kecamatan 12 3.700 APBD 12 4.000
Cetakan dan Penggandaan Sempor
penggandaan
Kegiatan Penyediaan Komponen [Jumlah bulan penyediaan
4 | 01 | 01 | 12 |Instalasi Listrik/ Penerangan komponen instalasi listrik dan Kecamatan 12 2.500 APBD 12 2.700
Sempor
Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor
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Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2021
Urusan/Bidang Urusan .
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Pl{ggs{:ﬂ(ﬁ{ egiatan CTarget gebuu;han %2;6};?1 Target Capaian ]:I){ ebutugl an
Program/Kegiatan Lokasi apaian ana./ 28" | Sumber Dana g Kinerja ana/ agu
Kinerja Indikatif Indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
() ) “) (5 (6) ) (8 9) (10)
Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah bulan penyediaan
01 | 01 | 15 |Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan peraturan gecamatan 12 2.000 APBD 12 2:200
empor
Perundang-Undangan perundang-undangan
Kegiatan Penyediaan Makanan |Jumlah bulan penyediaan
01 | 01 | 17 |dan Minuman makanan dan minuman rapat gzrcna;r;?tan 12 18.000 APBD 12 20.000
Jumlah bulan penyediaan Peningkatan
Kegiatan Rapat-Rapat Kordinasi |koordinasi dan konsultasi Kecamatan kebutuhan 3.500
0L | 01 ) 18 dan Konsultasi ke Luar Daerah |keluar daerah Sempor 12 5.000 APBD perjalanan dinas 12
luar daerah
Jumlah bulan penyediaan Peningkatan
Kegiatan Rapat-Rapat Kordinasi |koordinasi dan konsultasi Kecamatan kebutuhan 42.000
o1 | 01 ] 20 dan Konsultasi Dalam Daerah |dalam daerah Sempor 12 45.000 APBD perjalanan dinas 12
dalam daerah
Prosentase pertambahan
o1 | 02 Program Peningkatan Sarana sarana prasarana aparatur Kecamatan 17 20.000 APBD 17 61.000
dan Prasarana Aparatur yang memadai Sempor
01 | 02 | 01 |Kegiatan Pengadaan Meubeler | "™ial pengadaan mebeleur |Kecamatan 4 14.000|  APBD 3 12.000
Sempor
o1 | 02 | oo [Kegiatan Pengadaan Sarana dan [Jumlah pengadaan sarana Kecamatan 3 13.000 APBED 1 7.000
Prasarana Kantor dan prasarana kantor Sempor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah rumah dinas yang Kecamatan 1 9.000
0110221 Rutin/Berkala Rumah Dinas terpelihara Sempor 1 8.000 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah gedung kantor yang |Kecamatan 1 17.000
01102122 Rutin/Berkala Gedung Kantor |terpelihara Sempor 1 15.000 APBD
01 | 02 | 42 Kegiatan Rehabilitasi sedang/ Jumlah.gedgng kantor yang |Kecamatan 1 30.000 APBD 1 16.000
berat gedung kantor terehabilitasi Sempor
Prosentase penyusunan
01 | 15 Program ‘Pengembangan Data/ dokumen perencanaan dan Kecamatan 17 5.000 APBD 17 6.000
Informasi . Sempor
dokumen lainnya
Kegiatan Penyusunan dan
pengumpulan data/informasi Jumlah dokumen
01 | 15 | 02 |kebutuhan penyusunan perencanaan dan dokumen g:;?n;?tan 5 5.000 APBD 5 6.000
dokumen perencanaan lainnya yang disusun p
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Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan MaJQL(l)g le ncana Tahun
Urusan/Bidang Urusan .
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Pl{ggs{:ﬂ(ﬁ{ egiatan CTarget gebuu;han %2;6};?1 Target Capaian ]:I){ ebutugl an
Program/Kegiatan Lokasi apaian ana./ 28" | Sumber Dana g Kinerja ana/ agu
Kinerja Indikatif Indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
(1) () ) “) (5 (6) ) (8 9) (10)
Persentase penyediaan
o1 | 21 Program Perencanaan dok'lllmen operasional Kecamatan 17 28.000 APBD 17 34.000
Pembangunan Daerah kebijakan perencanaan Sempor
pembangunan daerah
o1 | 21 | 14 Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah proses perencanaan Kecamatan 1 22.000 APBD 1 26.000
Musrenbangcam musrenbang yang dilakukan |Sempor
Kegiatan Rakor dan . L
01 | 21 | 15 |Inventarisasi Proyek Masuk J‘rl:lihnll‘;ff;a(;gventa“Sa51 g:gf“;?tan 1 6.000 APBD 1 8.000
Desa(IPMD) proy b
Program Pelayanan dan e .
01 | 16 Rehabilitasi Kesejahteraan Persentase fasilitasi kegiatan  |Kecamatan 17 8.000 APBD 17 9.000
. TKP2KDes Sempor
Sosial
Kegiatan Fasilitasi Jumlah kegiatan fasilitasi Kecamatan
0L | 16 | 17 TKP2KDes/Kel TKP2Kdes Sempor 1 8.000 APBD 1 9.000
Prosentase organisasi
o1 | 16 Program Peningkatan Peran pemuda yang berperan dalam |Kecamatan 17 19.000 APBD 17 21.000
Serta Kepemudaan pembangunan Sempor
desa/kelurahan
o1 | 16 | o1 Kegiatan Pembinaan organisasi Jumlgh kfeglatan pembinaan |Kecamatan 1 12.000 APBD 1 13.000
kepemudaan organisasi kepemudaan Sempor
o1 | 16 | 10 Kegiatan Pembinaan social Jurplah kegiatan pembinaan |Kecamatan 3 7.000 APBD Berkurang 4 8.000
masyarakat sosial masyarakat Sempor kelompok
Prosentase petugas Linmas
o1 | 15 Program Penlngkata.n Keamanan terl:.itlh dalam upaya Kecamatan 17 12.000 APBD 17 13.000
dan Kenyamanan Lingkungan |peningkatan keamanan dan [Sempor
ke-nyamanan lingkungan
Kegiatan Pelatihan pengendalian
01 | 15 | o3 |Keamanan dan kenyamanan Jumlah Linmas terlatih Kecamatan 48 12.000 APBD Penambahan 32 13.000
lingkungan Sempor volume peserta
Program Pengembangan Prosentase tercapainya Kecamatan
01 | 17 wawasan penyelenggaraan kegiatan2 Sempor 17 25.000 APBD 17 26.000
Kebangsaan HUT RI p
Kegiatan Peningkatan Jumlah anggota paskibra Kecamatan
01 | 17 | 03 |kesadaran masyarakat akan terlatih dalam rangkaian Sempor 50 25.000 APBD 50 26.000
nilai-nilai luhur budaya bangsa |kegiatan peringatan HUT RI p
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Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan MaJQL(I);Q le ncana Tahun
Urusan/Bidang Urusan .
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Pl{ggs{:ﬂ(ﬁ{ egiatan CTarget gebuu;han %?;egin Target Capaian ]:I){ ebutugl an
Program/Kegiatan Lokasi apaian ana./ 28" | Sumber Dana g Kinerja ana/ agu
Kinerja Indikatif Indikatif
(Rp.000) (Rp.000)
(1) () ) “) (5 (6) ) (8 9) (10)
Program Peningkatan Sistem .
Pengawasan Internal dan Prosentase pengajuan Kecamatan
01 | 20 . layanan KTP dan perijinan 17 80.000 APBD 17 85.000
Pengendalian Pelaksanaan ane tertangani Sempor
Kebijakan KDH yang g
Kegiatan Fasilitasi Jumlah bulan
o1 |20 | 13 Peny'ele‘sngga.raan Pelayanan penyelenggaraan PATEN Kecamatan 12 80.000 APBD 12 85.000
Administrasi Terpadu Sempor
Kecamatan (PATEN)
Program Peningkatan Partisipasi Elrgientsisf ccllgliiglilrllgAPBDes Kecamatan
01 | 17 Masyarakat dalam Membangun yu - 17 28.000 APBD 17 29.000
yang transparan dan sesuai |[Sempor
Desa
RKPDes
o1 |17 | 10 Kegiatan Faslitasi APBDes Jumlah desa yang difasilitasi |[Kecamatan 16 28.000 APBD 16 29.000
APBDesnya Sempor
Program peningkatan Prosentase fasilitasi program Kecamatan
01 | 15 keberdayaan masyaraat pembangunan perdesaan Sempor 17 11.000 APBD 17 12.000
perdesaan b
Kegiatan Faslitasi program Jumlah kegiatan fasilitasi Kecamatan
01|15 | 13 |°°8 brog program pembangunan 16 11.000 APBD 16 12.000
pembangunan perdesaan Sempor
perdesaan
Program Peningkatan Peran Prosentase TP. PKK desa yang Kecamatan
01 | 19 Perempuan di Perdesaan terbina 17 45.000 APBD 17 150.000
Sempor
o1 | 19 | o2 Kegiatan Pembinaan TR. PKK Jumlah keglatgn perpblnaan Kecamatan 16 45.000 APBD Morat(?rlurp 16 150.000
Kecamatan dan Desa Binaan PKK yang menjadi binaan Sempor Babonisasi
Program Pengembangan Prosentase dokumen Kecamatan
01 | 15 Data/Informasi/Statistik database kecamatan yang 17 9.000 APBD 17 10.000
Sempor
Daerah tersusun
o1l 15 | o5 Kegiatan Penyusunan Database Jumlah dokumen database Kecamatan 1 9.000 APBD 1 10.000
dan Profil Desa/Kecamatan yang disusun Sempor
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BAB V
PENUTUP

Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020 merupakan implementasi dari
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunandaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tatacara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
mengamanatkan bahwa setiap SKPD berkewajiban menyiapkan Renja-SKPD.

Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020 memiliki kedudukan strategis
yang menghubungkan antara perencanaan di Kecamatan Sempor dengan
RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2020, serta keterkaitan dengan Renstra
Kecamatan Sempor Tahun 2016-2021 dan RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2016-2021.

Semoga Renja Kecamatan Sempor Tahun 2020 ini dapat menjadi
pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Sempor pada
tahun 2020. Serta dapat dijadikan tolok ukur keberhasilan Kecamatan Sempor
dalam rangka peningkatan kapasitas birokrasi dan layanan publik yang
berkualitas untuk mewujudkan pencapaian visi dan misi Bupati/Wakil Bupati
Kebumen.

Kebumen, 26 Juli 2019

CAMAT SEMPOR
KABUPATEN KEBUMEN

Drs. BUDIONO, M.Si

Pembina Tingkat I
NTP 190691016 190001 1 001
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